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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024: QUE
CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA. EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, SERGIO SALOMON
CESPEDES PEREGRINA, ASISTIDO POR JAVIER AQUINO LIMON, SECRETARIO DE
GOBERNACION, JOSEFINA MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS Y
MARIA ISABEL MERLO TALAVERA, SECRETARIA DE EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE
PUEBLA. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
1ZUCAR DE MATAMOROS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TEHUACAN, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ, ENLO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES,
ERIKA TORRES SANCHEZ, ITZEL ROSALIA PIMIENTA HERNANDEZ, JAVIER SANTIAGO REYES,
JORGE ALFONSO MARTAGON MIRON, VICTOR MANUEL ROSALES MUNOZ, MARIA LUISA JUAREZ
HERNANDEZ, NADIA VIANNEY HERNANDEZ CARREON Y ALTRAGRACIA CARRILLO PARRA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A L /
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQG" suscribieron los Convenios de Coordinacién paradlgy‘
4

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una g
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”. -

2.- Por Decretos y Ley expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADE
crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad
juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
I.- De "LA SEP™

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26/3,} 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios. \

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, susc;ib’é“\ik
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interi!ér de i
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septigmbre de\
2020 (RISEP). {

4
!
Y

1.3.- Que dentro de su estructura orgénica cyerita con ;;Bﬁcién General de Universidades TecnKSngj_g;aé

y Politécnicas, adscrita a la Subsecretgfia de Educacién)Superior, a la que de conformidad con lo

Péagina 1 de 55
Uk

/"




0164 /7 24

establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacioén superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promaver el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacidn de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi. como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades fecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vi y XIil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y  /
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la /
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a Iag{
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a iaf ;/
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las™t.
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenics y acuerdos para el fomento
desarrolio armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,

y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas”
de educacion superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en lo
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo
fracciones V y Vi, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimi
progresivo, de c:onformtdad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de aobligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articuld
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resuiten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Pulblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamient
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones parltanas estatalesy
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de fas
‘entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la edycacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pybhcos ;‘i
que reciban las instituciones publicas d;?ucatio“ﬁ““superlor deberan administrarse con eficigncia, / \
!

responsabilidad y transparencia, a través procedimientos que permitan la rendicion de cuentaéxl el
combate a la corrupcion, y que el ejerciwmlc de las instituciones publicas de educacion
- ”
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superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y fa ampliacion de la oferta educativa en beneficio de {a educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales. ﬁ

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala come domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centre Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
08028, en la Ciudad de México.

.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

il.1.- Que el Estado de Puebla, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la /
Federacion, de conformidad con lo establecido en ios articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccién |y 43 /
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; v 1 de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Puebla. ' ﬂ
/

1.2.- Que Sergio Salomoén Céspedes Peregrina, Gobernador Substituto del Estado Libre y Soberano de?
Puebla, suscribe el presente instrumento con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70, 79
fracciones Il, XVI, XXVIII, XXXl y XXXVI, 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberang
de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero y 10 parrafo primero de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Puebla.

I.3.- Que, la Secretaria de Gobernacion, es una Dependencia de la Administracién Publica del Estado,

en términos de los articulos 81, 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como en los articulos, 1 parrafo segunde, 3, 23, 30 fraccion lll, 31 fraccién 1, 32
y Septimo Transitorio (publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de julio de 2019) de la L
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Puebla.

lL.4.- Que Javier Aquino Limoén, Secretario de Gobernacion, cuenta con la capacidad, facul
personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcidon del presente Convenio, de acuefdo al
nombramiento emitido por el Gobernador Substituto del Estado Libre y Soberano de Puebla, Sergio
Salomén Céspedes Peregrina, de fecha cuatro de julio de dos mil veintitrés, con fundamento en los
artfculos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3;/

4, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo,13 parrafo primero, 19, 24, 30 fraccion i, 31 fraccién
fracciones 1 y XXXII y Séptimo Transitorio (publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de juli
2019) de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Pueblay 1, 3, 5 fraccion 1, 14 y {6 y
fracciones |, XXIV y LXIV del Reglamenio Interior de |la Secretaria General de Goblemo ahora Secretar 3
de Gobernacién, y demas normativa aplicable. T N
%
“1.5.- Que, la Secretaria de Planeacién y Finanzas, es una Dependencia de la Administracién Publlca del ?\
Estado, en términos de los articulos 82 péarrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado L:bre

y Soberano de Puebla, asi como en los articumgundo 3, 23, 30 fraccién I, 31 fraccidi Tl y

33 de la Ley Organica de la Administracion P(blica del Estado de Puebla.
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11.6.- Que Josefina Morales Guerrere, Secretaria de Planeacién y Finanzas, cuenta con la capacidad,
facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en [a suscripcién del presente Convenio, de
acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Substituto del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Sergio Salomén Céspedes Peregrina, de fecha primero de julio de dos mil veintitrés de conformidad en
lo dispuesto por los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 1, 3, 4, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 péarrafo primero, 19, 24, 30
fraccion Ill, 31 fraccion Il y 33 fracciones 1V y LXII {publicado en el Periédico Oficial del Estado el 31 de
julio de 2019) de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 2, 3 fraccion Xil y
11 fracciones |, VIl y XCV del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y demas
normativa aplicable.

I.7.- Que, la Secretaria de Educacién, es una Dependencia de la Administracion Plblica del Estado, en
términos de los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, asi como en los arliculos, 1 parrafo segundo, 3, 23, 30 fraccion i, 31 fraccién Xlil y 44 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

11.8.- Que Maria Isabel Merlo Talavera, Secretaria de Educacion, cuenta con la capacidad, facultad y };7;
personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al
nombramiento emitido por el Gobernador Substituto del Estado Libre y Soberano de Puebla, Sergio
Salomén Céspedes Peregrina, de fecha diez de marzo de dos mil veintitrés de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla;1, 3, 4, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parrafo primero, 19, 24, 30 fraccion 111, 31 /
fraccion Xl y 44 fracciones I, XXXIl y XL (publicado en el Periédico Oficial del Estado ei 31 de julio de /
2019} de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 3, 5 fraccion |, 14 y 16
fracciones IV y XLV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de
Puebla, y demas normativa aplicable.

11.9.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I1.10.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en
su. presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024. 4
I1.11.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Jesus
Reyes Heroles sin numero, Colonia Nueva Aurora, en la Ciudad de Puebla, Puebla, Cédigo Postal 72070

.- De “LAS UNIVERSIDADES"”:

ll.1.-Universidad Tecnoldgica Bilingiie internacional y Sustentable de Puebla

a) Que la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable del Estado de Puebla es un
Organismo Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad Jur:dlc
patrimonio propios, de conformidad con o establecido en el articulo 1° del Decreto por el que cr
fa Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, publicada en%
Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 27 de junio del 20186. N
b} Que de acuerdo a su Decreto por el que crea la Universidad Tecnologica Bilinglie Internac%onal y
Sustentable de Puebla tiene por objeto: Ofrecer educacion tecnologica de tipo superior que forme
técnicos superiores universitarios con-Uf ”E"éh"th\mnovador que, incorporados a los avanee
cientificos y tecnoldgicos, estén-aptos para aplicarysus conocimientos a la solucion creativa de
g@ /AI Estado; Realizar investigaciéon cientifica y

problemas que se presenten €n su regid n : i i e B it
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tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural, que permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la produccién industrial y de
servicios de la region; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de ingenieria,
licenciatura o posgrado. Para que la Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de
estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo pedagadgico, académico y
administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

Que Erika Torres Sanchez, Rectora de la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y
Sustentable de Puebla, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 fraccion | del Decreto por el que crea la
Universidad Tecnolégica Bilingte Internacional y Sustentable de Puebla, publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla, el dia 27 de junio del 20186.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard Audi
Sur sin nimero, Colonia Ciudad Modelo, San José Chiapa, Estado de Puebla, Cadigo Postal 75010

I1.2.- Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

a)

b)

Que la Universidad Tecnelégica de Huejotzingo es un Organismo Pdblico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lg
establecido en el articulo 1 del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universida
Tecnolégica de Hugjotzingo v los Decretos que lo reforman y adicionan.

Qe de conformidad con lo establecido en el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la
Universidad Tecnologica de Huejotzingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla,
con fecha 28 de diciembre de 1998; reformado y adicionado mediante el Decreto del Honorable .-
Congreso del Estado, por virtud del cual reforma y adiciona diversas disposiciones al Decreto que‘r/
crea la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla, con fecha 28 de agosto del 2008 y el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el ,
gue reforma y adiciona diversas disposiciones de sus similares por los gue respectivamente cre
la Universidad Politécnica de Puebla, la Universidad Politécnica de Amozoc v ia Universid
Tecnologica de Huejotzingo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, con fecha 2
de octubre del 2015, tiene como objeto, entre otros: Ofrecer educacién tecnoldgica de tipo sup€ne
que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a lesy
avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion
creativa de problemas que se presenten en su region; Realizar investigacion cientifica
tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural y permtta elevar
la calidad de vida de la comunidad, asi come a impulsar la produccién industrial y de servicios de
la regidn; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que "LA
UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con
base en los requisitos y el modelo pedagogico, académico y administrativo aprobado per “LA
SECRETARIA®, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de Ia
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

N
Que itzel Rosalia Pimienta Hernandez, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo,
cuenta con facultades para suscribir el presente convenijo, conforme. a lo dispuesto en €l articulos,
59 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Puablica del Estado de Puebla; 17 y 53 fracgion | de lay¥
ey de Entidades Paraestatales del 6 d ebla 5 fraccion Hl, 11 y 13 fraccionesi] y XX de}"
Decreto del H. Congreso del Egtado, que cre Universidad Tecnolégica de Huejotzmgo,xék \

fraccion 1l y 6 del Reglamento |aterior de la,Un versidad Tecnolégica de Hugjotzingo; asi como el
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nombramiento de fecha 31 de marzo de 2023 mediante el cual se nombra a la C. ltze]l Rosalia
Pimienta Herndndez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo.

d)} Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilic ef ubicado en ef Camino Real
a San Mateo sin nimero, Santa Ana Xamimiluico, Huejotzingo, Estado de Puebla, Codigo Postal
74169,

II1.3.- Universidad Tecnoldgica de lzdcar de Matamoros

a) Que la Universidad Tecnolégica de Iztcar de Matamoros es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea
la Universidad Tecnoldgica de lzicar de Matamoros y el Decreto que o reforma y adiciona.

b} Que de conformidad con lo establecido en el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la
Universidad Tecnoldgica de |zlicar de Matamoros, publicade en el Periddico Cficial del Estado de
Puebla, con fecha 06 de marzo de 1998 y reformado y adicionado mediante Decreto del Honorabl
Congreso del Estado, por virtud del cual reforma y adiciona diversas disposiciones al Decreto que
crea la Universidad Tecnoldgica de lzacar de Matamoros, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Puebia, con fecha 28 de agosto del 2009, tiene como objeto, entre otros; Ofrecer
educacion tecnolégica de tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un
sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para
aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas que se presenten en su regiép:
Realizar investigacién cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramien
econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como
impulsar la produccién industrial y de servicios de la regidn; Ofrecer programas de continuidad de
estudics para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de Licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer ?
programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo
pedagégico, académico y administrativo aprobado por "LA SECRETARIA®, a través de Ia
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades
Tecnolbgicas.

¢} Que Javier Santiago Reyes, Rector de la Universidad Tecnoldgica de |zicar de Matamoros, ¢
con facultades para suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en los articul
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 17 y 53 fraccion | de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 5 fraccion Il, 9y 11 fracciones | y XX del Decretq
del H. Congreso del Estado, que crea la Universidad Tecnolégica de IztGcar de Matamoros; 4
fraccion 11 y 9 fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de izlcar
de Matamoros; asi como el Nombramiento de fecha 14 de marzo de 2023 mediante el cual se
nombra al C. Javier Santiago Reyes, Rector de la Universidad Tecnoldgica de lzucar de
Matamoros.

d) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién
Reforma numero 168, Colonia Campestre de la Paz, Barrio Santiago Mihuacan, lzUcar de
Matamoros, Estado de Puebla, Cédigo Puebla 74420. b

11.4.- Universidad Tecnoldgica de Oriental ) \ g
1.& »«-""’
%a) Que la Universidad Tecnoldégica de Oriental es un Organismo Publico Descentra’fzado de!;
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, defﬁonformldad
con lo establecido en el articulo 1/ckafr”Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del
cual se crea el Organismo Pub Descentralizado) denominado “Universidad Te QJoglca de

Oriental" y el Decrefé que lo reforma iciofa.
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Que de conformidad con lo establecido en el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por
vitud del cual se crea el Organismo PuUblico Descentralizado denominado “Universidad
Tecnoldgica de Oriental”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, con fecha 10 de
nociembre del 2008 y reformado y adicionado mediante Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual reforma y adiciona diversas disposiciones al Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Oriental, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, con
fecha 28 de agosto del 2009, tiene como objeto, entre otros: Ofrecer educacién tecnoldgica de
tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén apios para aplicar sus conocimientos
a la solucion creativa de problemas que se presenten en su regidn; Realizar investigacion cientifica
y tecnolégica que coadyuve al constanie mejoramiento econémico, social y cultural; que permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar Ia produccién industrial y de
servicios de la region; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados, y pa;a/%
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones
de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura:
Para que “LA UNIVERSIDAD™ pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales
operaran con base en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado
por “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de |a ;
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas. /

Que Jorge Aifonso Martagon Mirén, Director General y Rector de la Universidad Tecnologica de
Oriental, cuenta con facultades para suscribir el presente convenio, conforme a lo dispuesto
los articuios 59 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 17 y
fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 5 fraccion II, 11 y 1
fracciones | y XVIII del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Oriental; 4 fraccion
If'y 9 fraccién VIl Reglamento. Interior de la Universidad Tecnoldgica de Oriental; asi como el
Nombramiento de fecha 24 de julio de 2020 mediante el cual se nombra al C. Jorge Alfonso
Martagon Miron, Director General y Rector de la Universidad Tecnologica de Oriental.

Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacién de ?
la Calle 37 Norte nimero 3402, Colonia Centro, Oriental, Estado de Puebla, Cédigo Postal 75020.

Que la Universidad Tecnoldgica de Puebla es un organismo publico descentralizado del Gobigfno
del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo articulo 1° de la Ley que Crea la “Universidad Tecnoldgica de Puebla”
el Decreto que lo reforma y adiciona.

Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denomina
"Universidad Tecnologica de Puebla”, tiene por objeto: Impartir educacion tecnolégica de nidel
superior, para formar Técnicos Superiores Universitarios que hayan egresado del bachillerato,
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y la incorporacion a los avances cientificos y tecnoldgicos; Realizar investigacion en las
areas de su competencia que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién industrial y de servicios y a la elevaciomde la
calidad de vida de la comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio ie la™,
sociedad; Promover la cultura tecnolégica, cientifica y humanistica estatal, nacional e internaciopat: 3
Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores plblico, privado y social para contnbmr*c n !
el desarrollo de la comunidad; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados

y para egresados del nivel Técnico perrorw—Un%f{isﬂano o Profesional Asociadd de otras® u

Instituciones de Educacion Superipr; que permitan algs estudiantes alcanzar el nivel academlcof :
de licenciatura, Pard que “Univérsidad Tecnoldgica  de Puebla” pueda ofrecer progra\mas de
e
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continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo pedagégico,
académico y administrativo aprobado por “la Secretaria de Educacion Publica®, a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas.

¢) Que Victor Manuel Rosales Mufioz, Rector de la Universidad Tecnologica de Puebla, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en los
articulos 59 de la Ley Orgénica de la Administracidn Publica del Estado de Puebla; 17 y 53 fraccién
| de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 6 fraccion [l 11 de la Ley que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Puebla” 5 fraccion i
Il 'y 8 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Puebia, asi como del
Nombramiento. de fecha 18 de enero de 2024 mediante el cual se nombra al C. Victor Manuel
Rosales Mufioz, Rector de la Universidad Tecnclégica de Puebla.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ‘el ubicado en calle Antiguo /é
Camino a la Resurreccién numero 1002-A, Colonia Zona Industrial Oriente, Ciudad de Puebla/
Estado de Puebla, Codigo Postal 72300.

I1.6.- Universidad Tecnolégica de Tecamachalco I

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco es un Qrganismo Piblico Descentralizado del /
Gobierno del Estade, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universida
Tecnologica de Tecamachalco y los Decretos que lo reforman y adicionan.

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto del H. Congreso del Estado, que crea’
Universidad Tecnolégica de Tecamachalco, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla, con fecha 04 de julio de 1997 y reformado y adicionado mediante Decreto del Honorable ?
Congreso del Estado, que reforma el Articulo 6 del Decreto que crea la Universidad Tecnologica
de Tecamachalco, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, con fecha 04 de agosto
de 1997 y el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual reforma y adiciona
diversas disposiciones al Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla con fecha 28 de agosto del 2008, tien
como objeto, enfre otros: Ofrecer educacion tecnolégica de tipo superior que forme Técnjegds
Superiores Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientific
tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas
se presenten en su region; Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al
constante mejoramiento econdmico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la
comunidad, asi como a impulsar {a produccion industrial y de servicios de la region; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que “LA
UNIVERSIDAD" pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con
base en los requisiios y el modelo pedagégico, académico y administrativo- aprobado por “LA
SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

¢} Que Maria Luisa Juarez Hernandez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalcp,
cuenta con facultades para suscribir el presente convenio, conforme a lo dispuesto en los articulo }
59 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 17 y 53 fraccién(}’aé/lva 5 f
Ley de Entidades Paraestatales del Estado dé Puehla; 5 fraccién Il, 8y 11 fracciones | yXX del * ;

Decreto del H. Congreso del Estadg; que crea [a Uniyersidad Tecnoldgica de Tecamachalco; 4 )

fraccion Il y 6 del Reglamento Inter{or de |a rsidad Tecnoldgica de Tecamachalco; asi.como -

"
i

% Pagina 8 de 55




0164 /7 24
la Designacion de fecha 15 de octubre de 2021 mediante el cual se designa a la C. Maria Luisa

Juérez Hernandez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco.

d) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnoldgica, nimero 1, Colonia Barrio La Villita, en Tecamachalco, Estado de Puebla
Codigo Postal 75483.

IiL.7.- Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea el
Organismo Plblice Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad .
Tecnolégica de Tehuacan”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, con fecha 14 ﬁ
de enero del 2011. Ve

b) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto del Honorable Congreso del Estado, que
crea el Organismo Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado
“Universidad Tecnoltgica de Tehuacan”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla,
con fecha 14 de enero del 2011, tiene como objeto, entre otros: Ofrecer programas de educacion
de tipo superior con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a
partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién de problemas can un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
ofras Instituciones de Educacién Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el niv
académico de Licenciatura; Realizar investigaciéon cientifica y tecnolégica que coadyuve gl
constante mejoramiento econdmico, social y cultural e impulse la produccién industrial y de
servicios de la region.

¢} Que Nadia Vianney Hernandez Carredn, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, 9
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en los /
articulos 59 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 17 y 53 fraccion
| de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 5 fraccién Il, 11y 13 fracciones 1 y
XVIlI del Decreto de! Honorable Congreso del Estado, que crea el Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Universidad Tecnolégica de
Tehuacan”; 4 fraccion |l y 9 fraccion XVII del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologi
de Tehuacan; asi como el Nombramiento de fecha 24 de julio de 2020 mediante el cual nombra
fa C. Nadia Vianney Hernandez Carreon, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Tehuac

d) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Prolongacion

la 1 Sur nimero 1101, San Pablo Tepetzingo, en Tehuacan, Estado de Puebla, Cadigo Postal
75859.

111.8.- Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonic propios, de conformidad con Jo

establecido en el articulo 1 del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea la Universid dy }
Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, como un Organismo Publico Descentrali%édo, con “n)}
personalidad juridica y patrimonio propios y Decretos que lo reforman y adicionan. !

b) Que de conformidad con lo establecido en et-Decretd~del H. Congreso del Estado, qﬁ‘e crea la /
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de’Juarez, como tin Organismo Publico Descentréu@g{,of;
con personalidad juridica y patrimonio (propios,publicadt en el Periddico Oficial del Estado de
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Puebla, con fecha 07 de agosto del 2002 y reformado y adicionade mediante Decreto del
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual reforma y adiciona diversas disposiciones al
Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla, con fecha 28 de agosto del 2009 y el Decreto del Honorable
Congreso del Estado, por el que reforma la fraccion Xl del articulo 4 def Decreto por el que crea
la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Puebla, con fecha 11 de agosto del 2016, tiene como objeto, entre
ofros: Ofrecer educacion superior fecnologica, que forme Técnicos Superiores Universitarios con
un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para
aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que se presenten en su region;
Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento
econdmico, social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como
impulsar la produccién industrial y de servicios de la region; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiante
alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que "LA UNIVERSIDAD" pueda ofrecer
programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo
pedagdgico, académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA", a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades

Tecnolbgicas. s

¢} Que Altagracia Carrillo Parra, Encargada del Despacho de la Rectoria de fa Universidad / -
Tecnologica de Xicotepec de Juarez, cuenta con facultades para suscribir el presente convenio,~7 /
conforme a o dispuesto en los articulos 59 de la Ley Organica de fa Administracion Publica dé ;f
Estado de Puebla; 17 y 53 fraccidn | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla:
5 fraccidon il, 11 y 13 fracciones | y XVIi del Decreto del H. Congreso del Estado, que crea ¥
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez; 4 fraccion |1 y 11 fraccién XV del Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se expide el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez; asi como la designacion de fecha 13 de febrero de 2021 mediante el cual se
designa a la C. Altagracia Carrillo Parra, Encargada del Despacho de la Rectoria de la Universidad ?Z’ )
Tecnolédgica de Xicotepec de Juarez. '

d) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicade en la Avenida
Universidad Tecnolégica, nimero 1000, Colonia Tierra Negra, Xicotepec de Juarez, Estado de
Puebla, Cadigo Postal 73080.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como lo
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién

superior. /
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES"”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga’{é_rrlwé's“ _
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se i
~convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una d‘e\ “LAS

PARTES", los asuntos laborales relacionados smp@io personal. e S
) P ‘W"";
En merito de los anteriores antecedenteg’y declaraciones, “LAS PARTES" acuerdan las siguientes:

i
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP" v “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Puebla” y 2 “Calendario de Ministraciéon y Ejecucidon de recursos -
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para 7o
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad

de $342,806,009.00 (Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve pesos 00/100

M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecio determine la Secretaria de

Planeacion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al "Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados /
Estatales” sefalado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por interne
(CFD!) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEX:
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardarel -
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimig:tos 7
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcia te

a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

"EL GOBIERNC DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidade
Tecnolbgicas y Politecnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posterioresAl
termino de cada frimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcién de los recursos
financieros que reciba de LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos

Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretarig i
_ de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de losh, |
“recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las dispc{siciones “\\_ff i

juridicas aplicables. |

de su disponibilidad prestipuestaria. En los dasos.gue™L P” se vea obligada a aplicar disminuciones,
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”,

Por oira parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencicnadas amphacmnes Dichas ampliaciones
seran especificadas tinicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefalado en la cldusula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“|_AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos

de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se gjerceran de conformidad con lo

previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y ,
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA /
UNIVERSIDAD?” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; /
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion  /

no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar pMﬁf
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manerg_ /
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso,j%
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneocs a terceros institfucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Institutc Mexicano del Seguro Social (IMSS), el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre ofros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacidn de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en lgs
contratos colectivos de irabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldgs~d
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algiin even
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a lo
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a4a
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNlVERSIDADES”,‘f’;

por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio,de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia comp -
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO” para efectos del presente convenioy,

enios, 3
4 \

/

5

dek'Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez} dias habiles postenores 7
al término de cada cuatrimestre, un Inform de/lngreses Prop?os o /
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SEXTA.- “EL. GOBIERNC DEL ESTADO" se obliga a realizar |a aportacién que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL. ESTADO", se
obligan a lo siguiente:

| Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa UQ006. Destinar el apoyo financieroc objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario. U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos

profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en ‘
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites ;
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en &l Registro Nacional de Profesionistas.

¢} Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnholégicas y Politécnicas, la relacion?
de titulos y cedulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas g
la vigencia del presente Convenio.

financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superi
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunid
informar sobre su instrumentacién a “L.A SEP” a través de la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

1l. Obligacicnes de Planeacion y Evaluacion: §Zx

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de fa Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales'para
la Elaboracion y Seguimienio del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General\de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los p‘ﬁrjnggr S -,
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre. f,»“" E‘K ;

“b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de informacion. Reportar ergg la fecha ;‘
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su infqrmacién !
estadistica: de calidad, periinepte, veraz y opghtuna; mediant? el Sistema Integral de Informacién _de la
Direccidn General de Unjversjdades Tecnolddicas Enljtéclii} s de “LA SEP”.
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¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP" a través
de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su mafricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especiiico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dia?
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a fravés de la Direccién General d
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Iii. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el gjercicio fiscal. Abrir y mantener en una.institucién bancaria legalmente autorizada una /
cuenta productlva especifica a mas tardar § (cmco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la adminisiracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente if

“"m

instrumento; asi como entregar por oficioc a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dia
habiles posteriores a su formalizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parts
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que

reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por eSefito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, depiro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

b
e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General}&e
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del présen
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aphcab} s, en el \ ;f!
_formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO. 5 i@.f"',

f) Entrega de informe semestral mediante lgs-estados_financieros dictaminados por audztor,-’f
externo. Proporcionar a “LA SEP” a fravés defa Direccioyneral de Universidades Tecnologicas-y

Politécnicas y al “EL GOBIERNQ® DEL ESTADO”, dentro-de Igs primeros 6 (seis) meses del gjercicio
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fiscal siguiente, Ia informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizaciéon. Ademas, mantener un registro de cada programa
¢ convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su péagina oficial de Internet Ila informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacienada sobre el registro, la asignacién, los avances '
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién —,
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucién que 75
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se deberd de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora en las
instituciones dentro de su operaciaon, se debera contar con una seccién para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de /
transparencia y acceso a la informacion puablica y, en su caso, la ley local respectiva. /
/
i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o o
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recu
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometide, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio _asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificati
comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién porfarte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de |
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicabies.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conccer el contenido del presente Co\w\venio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobiernc a més tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a gue se refiere este convenio, “LA SE ’i._,yﬁ‘j';ELz.,‘
OBIERNC DEL ESTADO” también convienen en—a#léfitar, las acciones que emprendan “LA’\S?§
NIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al ﬁnénciamient&} ’

publico, de conformidad con lo previsto en el eﬁicuio Bj},fra;d%n X de la Ley General de'Educacién’,

Superior. / - . i
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DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES" responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones prenunciadas en
juicios de cualguier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte ng
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos re!acifﬁfabéa !
con su propio personal.
DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competéncias, a
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio™Ber
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Educacion o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LLA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar e
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

£

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES"” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la L 5@15
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del pre
convenio, “L.AS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte

integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su ﬁrnF_y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por esctito, conforme a lo
preceptos y lineamientos que lo regulan. '

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presentg instrumento /g suscriben en cdatro
tantos en Ja Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Por: “

¢
Franciseco Luciano Concheiro Bérquez Sergio Salo AL
Subisecretario de Educacion Superior Gobernador Sulisf{futo /

d eI Estado de Puebla

o
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA

» RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $342,806,009.00
(Trescientos cuarenta y dos millones ochocientos seis mil nueve pesos 00/100 M.N.).
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$342,806,009.00 (Trescientos cuarenta y dos miliones ochocientos seis mil nueve

+ RECURSOS AMPLIADOS:
¢} Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

pesos 00/100 M.N.).
/
é

Universidad Tecnoldgica de PL.zeﬂbla

$98,728,982.00

T $08.728.982.00|

Universidad Tecnolégica de Izlicar de
Matamoros

$36,578,837.00

$36,578,837.00

Universidad Tecnologica de Huejotzingo

$54,357,535.00

$54,357,535.00

Universidad Tecnolégica de Oriental

$12,610,790.00

$12,610,720.00

$25,221,580.00

Universidad Tecnoldgica Bilingiie
Internacional y Sustentable de Puebla

$9,517,421.00

$9,517,421.00

$19,034.842.004"
Z

Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

$49,570,266.00

$49,570,266.00

$99,140,532.09"

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
Juarez

$44,346,620.00

$44,346,620.00

$88.693.24600

Universidad Tecnolégica de Tehuacan

$37,095,558.00

$74,191,116.00

$37 095 558 00

§342,806,009.00 | $685,612,018.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A

EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIO

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnol6gica de Puebla

~Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $40,565,083.00 $40,565,083.00 $81,130,166.00
Marzo $0.00 $0-00 $0.00
Abril $30,423,814.00 $30,423814.00] - ) $60,847,628.00

Enero a noviembre |
2024

Sj;pARA \ ;’ 3

X7
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Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $15,211,907.00 $15,211,907.00 $30,423,814.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre 30.00 $0.00 $0.00
Octubre $12,528,178.00 $12,528,178.00 $25,056,356.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.001 2024 al primer
trimestre del 2025*
$197,457,964.00

Notas La asugnacwn de recursos federales dépende de Ié“dlsponlblhdad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de lziicar de Matamoros

Enero $000 .. $000 B é0.00 '
Febrero $14,735,207.00 $14,735,207.00 $29,470,414.00 é
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $11,051,406.00 $11,051,406.00 $22,102,812.00 ~
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 50.00 | Fnere 3 Poviembre
Julio $5,525,702.00 $5,525,702.00 $11,051,404.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 ?
Octubre $5,266,522.00 $5,266,522.00 $10,533,044.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciemb\}‘éa. w"
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer \}, 7
trimestre del 2025%)
T f” 'E’
6,578 $36,578,837.00 73,157,674.00 / \/
Notas La asignacion de recursos federales depend de/lg_gxspggib’llidad presupuestaria. { i;*"
T . . 1!
n términos de lo dispuesto en el articulo 17 de | de Disciplina Financiera de las 5 7
T . s ’\"x ,/
Entidades Federativas y los Municipios. s
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Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $21,899,773.00 $21,899,773.00 $43,799,546.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $16,424,831.00 $16,424,831.00 $32,849,662.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _

Junio $0.00 $0.00 §0.00 | =ere 8 poviembre

Julio $8,212,415.00 $8,212,415.00 $16,424,830.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $7,820,516.00 $7.820,516.00 $15,641,032.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00; 2024 al primer
trimestre del 2025* /

$108,715,070.00

Notas La aS|gnac|on de recursos federales depende: dé la 'dlspomb;lndad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Oriental

$0.00

5000

5000

\Y Diciembre

Notas La aagnacnon de recursos federales

depende de/!@ppoﬁi
* Enterminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la-@y de Discipli

Entidades Federativas y las Municipios

rj}ilidad presupuestaria,
ina Financiera de las

~

Enero
Febrero $5,191,874.00 $5,191,874.00 $10,383,748.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 /
Abril $3,893,906.00 $3,893,906.00 $7,787,812.00 .
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _ ;{
Junio $0.00 $0.00 §0.00 | “nere @ noviembre,
Julio $1,946,852.00 $1,946,952.00 $3,893,904.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $1,578,058.00 $1,578,058.00 $3,156,116.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 -
H "
Durante d{clembre A2
$0.00 $0.00 $0.00] 2024 al primer ’,}’f
trimestre del '2025" "
12,610,790100 |/
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Universidad Tecnolégica lelngue 1nternac:|onal y Sustentable de Puebla

16472

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $3,826,145.00 $3,826,145.00 $7,652,290.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $2,869,610.00 $2.869,610.00 $5,739,220.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 i

Junio $0.00 $0.00 $0.00| E"er0 azggz‘l"embre

Julio $1,434,804.00 $1,434,804.00 $2,869,608,00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,386,862.00 $1,386,862.00 $2,773,724.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre

Diciembre $0.00 $0.00 $0.001 2024 al primer
trimestre 2025*

Notas La asignacion de recursos federales depende de la dlSpOI‘Ilbilldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

iversidad Tecnolégica de Tecamachalco

K

Notas La amgnacuon de recursos federaies d .pende de | /&

UM

-~

ponibilidad presupuestaria.

portacic fate sual
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $19,964,340.00 $19,064,340.00 $39,928,680.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $14,973,256.00 $14,973,256.00 $29.946,512.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00| ENeO 28;;"“"“5
Julio $7,486,627.00 $7,486,627.00 $14,973,254.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 \
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 Y
Octubre $7.146.043.00 $7,146,043.00 $14,292,086.00 PR
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 / /
Durante di{nembre
~Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al pukmer
. trimestre del 2025*
99,140,532.00

&

7
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* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Unwers:dad Tecnologlca de chotepec de Juarez

X

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $17.980,012.00 $17,980,012.00 $35,960,024.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $13,485,010.00 $13,485,010.00 $26,970,020.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 50.00| ENero 2 Hoviembre
Julio $6,742,504.00 $6,742,504.00 $13,485,008.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,139,094.00 $6,139,094.00 $12,278,188.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre | /
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer //
trimestre del 2025*
/]
88: 693, 240 00

Notas La a31gnac10n de recursos federales depende de Ia dlsponlbmdad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Agosto
’ Septiembre

oA

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $14,982,151.00 $14,982,151.00 $29,964,302.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 /
Abril $11,236,614.00 $11,236,614.00 $22,473,228.00 %
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio $0.00 $0.00 $0.00] =" gggz'erﬁi
Julio $5,618,306.00 $5,618,306.00 $11,236,612.00
$0.00 30.00 30.00 B
$0.00 $0.00 $0.00 /
"Sgtubre $5,258,487.00 $5,258,487.00]  $10,516,974.00 %‘ /
Noviembre $0.00 / $0.00] ) $0.00 N
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Universidad Tecnologica de Tehuacan
Durante dicieml}k\e

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| 2024 al primer % |
trimestre del ,2025% f
TotatAnual | $37,095,558.00 | 137,099,558. :191,146.00} /
Notas: La asignacion de recursos federales.depende ad presupuesiaria. { f

* En términos de lo dispuesto en el a fculo 17 de Ia\lley de Disciplina Financiera dg las Y ,

/‘,‘a"‘ ’j/ \"\.....,.,J/f

Entidades Federativas y tos Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO , ]
E SUBSEGRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION l Va0 DIREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA &8

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR "} 1 3 68417251 % 68,417.2518 821,007.00
SECRETARIC ACADEMCO {% 1 $ 58158801 ¢ 5B158.80 & 637,995 60
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION ¥ FINANZAS {*} 0 3 581588015 - ;s -
ABQOGADO GENERAL {7} 0 § 513197518 - 1% -
CONTRALOR INTERNG %} L & 513197518 3 -
DIRECTOR DE AREA ('} 0 $ 51318751 8% - 18 -
SUBDIRECTOR DE AREA & $ 36387 551 8 218385304 % 262062360
JEFE DE DEPARTANMENTQ 20 & 2644885 | § SIRHITO0 % £.347,724.00

PRUFESOR TITULAR "A" 8 2424025 § 82132550 |$  11.053554.00
PROFESOR TITLLAR 5" 66 B 38693205 18937512005 2374501440
PROFESQR TITLLAR " g 33634758 - 1s o
PROFESOR ASOCIADO A" 1 3 16,689.48 ] § 1668940 | 8 200,272.80
PROFESOR ASOCIADC B" 0 s 187148015 - 18 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 45 1S 209s340}S Q435780018 13,322
TECNCO ACADEMICO "A" o 5 14200501 S - i3

TECRCO ACADEMICO 8" a 5 1562265 | 5 - 15

TECNCO ACADEMICO "C* 0 s 1718470 ]'s R

PROFESQOR DE ASISNATURA "A" (HEM 0 s 430658 E

PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H1S/M) 6,514 $ 493005 3146262003

PROFESOR DE ASIGNATURA"C” (S B 5411018 - 15

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIGNAL: 0 $ 2334530 1 § NRE - %

ABOGADD 0 S 222936018 - $ - d

MEDICO GENERAL 0 5 23345901 8 - 18 -

ENFERMERA ] 5 200185518 - is -

COORDINADOQR 16 $ 14656208 2344982014 S 28135930 40

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11 s 1465620 [ § 1812182018 193463840

INGENIERQ EN SISTEMAS 14 $ 1152980 | $ 1614172018 183700640

ESPECIALISTA TECNCD 0 3 101725018 - i3 -

JEFE DE OFICINA _ 43 3 916330} 8 39402350 | § 4,72&252.5;5;/

TECKICO BIBLIOTECARIO 3 3 7.885.65 | S 23656951 § 283,883 40,

TECKNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 789565 | § 2365695 § 28388340

ANALISTA ADMNISTRATIVO IR 13 $ 771880 | 8 0635740 1§ 1.20%5@

ECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 1 3 771986 | 5 7718801 S oAf37 66 |

TEGNICO ESPECIALIZADD EN MANTENBEENTD 3 g HERAE 23158401 § 27791280

CHOFER DEL RECTOR 1 S 7.51805 (8 75180518 90,227 40

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO 2 $ 74670018 14535805 179.22860

CHOFER ADMNSTRATIVO 1 3 74678015 74879015 89614 80

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 3 T467.9015 745700 § 85614,80

SECRETARIADE RECTOR 1 5 76858518 78858518 9452780 ;

SECRETARIA DE SECRETARD 2 $ 77698018 155388018 $BEAT7 8] :

SECRETARIAIE DIRECTOR DE AREA 12 5 7719808 9263760158 111165120

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR OE AREA [ g 7.665.50 | § 450930018 531045 00 i H

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 761205 § 1522410088 187688200 Y ;
58
L
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PRESTACIONES

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

10
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,165251.131 % 022854680 |3 1,975,192.80 | § 12,368,990.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 201,312.781 §% - 3 - S 20131278
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMIMNISTRATIVO 24 Diag s - 1% 5537,128.08 | % 11851156815 6,722,243.76
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% $ 1,347,63573 | & 8,280,775.04 [ & 1,772,240.50 | $ 11,400,751.27
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 42016183 |5 2637,057.25|% 56441134 |$ 3.630,630.42
CUCTA SOCHAL SALUD ® B hmeere o |'s 426040 ]S 7481343 |5 23225405 10228923
CUGTA SOCHAL CESANTIA T cese ~ s 16800015 2957053 |S  9180.00|S 4043053
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 6758454015 4,152.846.06 888,836.76 | §  5,717,528.22
RETIROQ 2 2% $  200,745201 % 1,661,138.42 $ 2226418.33

% 35553470

DESPENSA (PLAZA) Adl | 1,380.50 MENSUAL |8 248490000 |5 25345080018 5.019.498.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL | § 2,696,786.00 | 5 - s 2696795.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Adl 824.40 MENSUAL S 37592640 - |5 37592540
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL | §  719,175.60 | 5 - _|s__ 7917560
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C™) Al | 101270 MENSUAL | § NE - Is -
MATERLAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIAD0 "A") At 600.50 MENSUAL |3 7.207.20 [ 5 - s 720720
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "B") Al 682,65 MENSUAL | § - s - Is R,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C- A 748.65 MEMSUAL 18 404.271.00 05 - 18 _4pa27108
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "R A 325.35 MENSUAL | $ N - Is -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "B Al 344 50 MENSUAL | S B - s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNCC ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL | § - 13 - 18 :
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17,15 MENSUAL |5 1,340581.20 [ 5 3

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERWVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL 3 1400000 1 & AGB.000.00
CANASTILLAS DE MATERNDAD 1 $ 2,630,00 ANUAL 3 263000~ 2630.00
LENTES 418 3 2,500.00 ANUAL $ 1.045000001|$ 1.045000.00
UTILES ESCOLARES 7 $ 700.00 ANUAL 3 490000 % 4.900.00
IMPRESION DE TESIS 0 5 1,848.50 ANUAL 3 - s -
GASTOS DE SEPELID 2 $ 2,000.00 ANUAL $ 4000.00F 8 400000
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SKEAS DE RUEDAS 5 5 3,500.00 ANUAL g 17.500.00 [ § 17.500.60
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 150 s 978.00 ANUAL g 146,700.00 | 5 146,700.00%
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM 6514 |3 24.45 ARNUAL $  159267.301 5 159,267.30 \\
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 | ANUAL $ 20,000.00 | S 20.000.00
FESTEJQ DEL DA DELAS MADRES
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2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION ] @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULANDR FARA LA ZONA B-I

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS. SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 0 $ 84,483.35 - $

SECRETARIO ACADEMCO 0 $ 6540CE0 | S - 5 -
SECRETARIC DE VINCULACION G OE AUMNISTRACION Y FINANZAS 1 $ 6640060 |3 66400601 S 796,807 .20
ABCGADO GENERAL 1 S 5434550 1 3 54345504 8 552,146.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 5434558015 54345501 & 652,146.60
DIRECTOR DE AREA 10 3 54345501 % 543,405.00 1 § 6,521,460 00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ BIFE5 S - s -
JEFE DE DEPARTANENTO a $ 264488518 S

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

IEDIO

AGUINALDO 40 Dias % 058,062.13.| % - 3 - s 088 062.13
PRIVA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 23951553) S - $ - § 23951553
PREAA VACACIONAL ACADEMICO Y ADSNISTRATIVO 24 Dias 3 - i% - 3 - 18 -~
SEGURIDAD SOCIAL 9.97% § 1,16145742: % - ) - § 1,161.497.4}\
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 369885001 % - 3 - $  369,885.0% \

1265 ¢*} No. FLAZAS =
CUOTASOCIL SaLuD P m(f; ,,ZESES 5 197340 & - 13 - 1S 1,873.40

" 500"y Mg PLAZAS

CUGTA SOGIAL CESANTIA e st g 780.00 | § - i3 - s 780.00
APOYD A LA VIVIENDA ™ 5% $ 5824962013 - S - $ 58249820
RETIRO # 2% 172,451,18

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

T,
DESPENSA (PLAZA} 84 | 1,380.50 MENSUAL g - i3 - 13 -
DESPENSA (HORAS HSMj B-i 34.50 MENSUAL ) . i - 5 - ?D"
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TIFULAR "A%) a4 824.40 MENSUAL 3 - 3 - 3 -y v
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B") 8- 908.05 MENSUIAL ) - 3 - S -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TIFLLAR "C™ B | 1.012.70 HENSLUAL S - i3 - ) _ ;\ 3
MATERIAL Dmcnco {PROFESOR ASQCIADO "A' 8-k 600.60 MENSUAL $ - 5 - 5 ,,_m»f—’ \ i
MATERIAL DIDASTICO (PROFESOR ASQCIADO "B} B-If 682.65 MENSUAL 3 - s - $ S * ?
MATERAL DDACTICO {PROFESOR ASOCHRO G 8- 748,65 MENSLUAL S - i3 - % i “-\w
MATERIAL Dmécric:o {TECNCO ACADE:M!CO AT} 8- 325.35 MENSUAL $ - 15 - 3 | - /} y
WMATERIAL DIDACTICO (TECNCO ACADEMCO "B7) a4 344.50 MENSUAL § - g - 5 N A
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "'} 8.1 426.65 | __MENSUAL. $ - 3 - 3 e |

|MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSh) 8-k 17.18 MENSUAL N S - 3 Z 5 -
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 1,400.00 MENSUAL 3 - 13 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 2,630.00 ANUAL 5 - 8 -

LENTES ] 2,500.00 ANUAL $ - $ -

UTHLES ESCOLARES 0 700.00 ANUAL 3 - 18 -

IMPRESION DE TESIS 1] 1,848.50 ANUAL 3 - 3 -

GASTOS DE SEPELIO ¢ 2.000.00 ANUAL 3 - ) - _
APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y S1LLAS DE RUEDAS 1] 3.500.00 ANUAL 3 - ) - S
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 0 078.00 ANUAL $ - 3 - Vi
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) o 24.45 ANUAL 5 - 5 - /
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 20,000.00 ANUAL s - 3 - '
FESTEJG DEL DIADE 1LAS - 3

RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES

~
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RESUMEN 01647 24

$ §4,642,047.98

$165.962,964 .58

SUELDOS Y PRESTACIONES

a0

GASTOS DE OPERACION

)
ESTATAL ToTAL T f?

9872896200, $197,457,364.00 (Y

{"} Estos sueldos y sus prestacionss enlo correspondiente a las figuras de Rector, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacion o de Administracion y Finanzas, Abogado General, Contralor tnterno y Director de Area, de manera “excepcional’,
podran ser ajustados al susldo mensual uritario del Tabuador “B-11", siempre y cuando los ocupantes sean los registrados por la
Universidad ante la DGUTYP, mismos que sen referidos en el Oficic No. 514.1.3165/2023, ellc en respeto a sus derechos
laborales y defivado del proceso de transicion al Tabulador *A” que en el mismo se refiere.

wrodos ArL 43 FE WY 19

e ol Ay 107 oo b Loy

ECCION GENERAL DE UHIVERSIDANES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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= . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION &ﬁﬁ DIREGCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

SUELDOS .
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 7 )

RECTOR 1 3 68417251 6841725 8 821,007.00
SECRETARIO ACADENICO 1 3 5815880} § 5815881 8 697,905,650
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION ¥ FINANZAS 1 [ 88158801 % 58158801 S £97,805.60
ABOGADO GENERAL 1 3 54310754 $ 513197518 515,837.00
CONTRALOR NTERNO 0 ] 51310751 % - 15 -
DIRECTOR DE AREA 5 3 513197513 555087515 307948500
SUBDIRECTOR DE AREA 2 5 36397551 % 727951010 3 §73541.20

JEFE DE DEPARTAVENTO 3 264488513 200937358 34912

PLANTILLA DE PERSQNAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A 11 B 242402518 266642755 319971300 /
PROFESOR TITULAR "8" 2 8 28693201 S 57,366.40| § 688 636,80
PROFESOR TITULAR "C 0 5 33634751 8 - Is -
BROFESOR ASOCIADO A" 0 g 16680401 § 5 -
PROFESOR ASOL®D0 "8 0 3 18714801 5 - 1Is -
PROFESOR ASOCIADO "C* 44 3 2096584018 m260980(S 11071315200
TECNICO ACADEMICO A" 0 s 14202501 3 - Is - ﬁ-—:ﬁs
TECNICO ACADEMCO “B” o 0 g 1562265 S Rk -=
TECNICO ACADEMICO "¢ } a 3 17184701 5 S -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (H/5) 0 s 43085 | S - Is -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” {H/S/Ag 2,182 $ 48300 (% 10539060018 1264687200
PROFESOR DE ASIGNATURA C" (S 0 $ 541405 - Is -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 4

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL® 0 5 23345301 5 - s - /
ABOGADC 1 [ 22260901 5 22250901 8 267 49080 ]
MEDICO GENERAL [} S 23345301 S R E yd
ENFERMERA 2 $ 2001955 S 40033101 5 480,459.20
COORDINADOR 5 $ 14656201 3 73281001 § 875.372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 14656201 § 14656 20 3 175874.40), .
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 115288018 1152080 1 8 138357, '
ESPECIALISTA TECNICO [ 3 10172500 & RE -
JEFE DE OF{CINA 13 3 916330 5 118122.850| 5 1,426 474 80
TECNICO BIBLIDTECARIO 2 $ 78856513 15,771.30{ § 189,255 60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 788565 § 1577130 s 189 255 60
ANALISTA ADNINISTRATIVO 5 3 7710801 % 3B59900( 5 46318800
TECNCO ESPECIALEADO EN ELECTRONICA 1 3 7,719.801| S 7,719.801 8 97 637 60
TECNCO ESPECIALZADD EN MANTENISENTC 2 $ 771980 5 1543960 | § 185,275 30
CHOFER OEL RECTOR 1 3 7518951 % 7518951 § 00227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENBAENTO 2 3 7467901 % 1493580 | 3 172,229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 3 7467803 1493580 | § 179 229,60
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTD I $ 74679015 1483580 $ 17922860
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7885651 S 78856513 94 62480 _/
SECRETARIA DE SECRETARID 2 3 776990 | $ 1553080 S 186477 B0 |
SECRETARIA DE DREGTOR DE AREA 5 $ 7,719.831 3% IBEOY00(S 463,188,0% %, ‘E
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0T g T, TBBES501 S BRE { -3 5 ]
SEC DE DE DEPARTAMENTO 11 $ Y.612051 5 B373255] 5 1004, 70060]
|




0§64 / 24

PRESTACIONES

AGUINALDO 4ODAS | $ 114184773 | $ 3067,393.00 |5 763,072.33 | S 4,072,313.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDIOS 10 bins $ 28546193 |8 - 1s - s 28546183
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVG 24 DisS % - $ 1,840,435804 S 457,843.40 | $ 2,298,275.20
SEGURIDAD SOGIAL" 9.97% $ 1,330,882.96 | $ 27523717415 684,704.80 | 5 4,767,959.50
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 42382682 |% B765075518 21804792 (S 1.518.382.29
CUGTA SOCIAL SALUD B e 1s 323060 (S 2608563|S 025080 |S 3868503
CUOTA SOCIAL CESANTIA® S e S M's  132000(s 103105315  366000|$  5290.53
APOYO A LAVMENDA ™ 5% $ 66744381 % 1,38032685]|% 343,382.55(§ 2.391,153.2%
RETIRO 2 % $ 20553250 | §  552,130.74 | 137,353.02 | 5 895,016.35

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

7
DESPENSA (PLAZA) At 1,380.50 MENSUAL $§ 94426200 | $ 1.010,526.00 | 8 1.954,788.0
DESPENSA (HORAS HSM Acll 34.50 MENSUAL 3 903,348.00| & - 18  903,348.00
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR TITULAR A7) Al 824.40 MENSUAL $ 108820808 - $ _ 108.820.80
MATERIAL DIRACTICO (PROFESOR TITULAR "B At 908.05 MENSUAL 3 21,793.201 S - $ 21,793.20]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G") Aclt 1.012.70 MENSUAL $ - s - § RN
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQOR ASOCIADO "A%) Al 600.60 MENSUAL $ - s - 5 .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "BY Al 682.65 MENSUAL [ - $ - $ - ]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C) Al 748.65 MENSUAL $ 3095.287.20 (S - $  395287.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A%} Acll 325.35 MENSUAL 5 - g - s -F
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO "B™ Acll 344.50 MENSUAL $ - $ - S - ﬁ
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "C" Al 426.65 MENSUAL $ - 5 - 5 -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HEM} 17.15 MENSUAL $ 3 44
PRESTACIONES SOGIOECONOMICAS
O FTC A GAD MO % PERIODO Q O PARCGIA i b %
ARG PERD
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 s 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.0015 5 0.
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 3 2,630.00 ANUAL S 15780.001 8 15,7800
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ _150.000.00 1§  150,600.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL S 6300000 $ 63,000.00
INPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL s 554550 | S 5,545.5
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL ) 20000013 2.000:00 .
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDITNGS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500,00 ANUAL $ 3.500.001( % 3.500.50 /
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 57 $ 978.00 ANUAL 5 55,746.00 | S 55,746,004 .
VALE PARA LIBRO DEL. DiA DEL MAESTRO (HSN) 2,182 3 24.45 ANUAL S 53,340.90 { § 53,349.60% K b
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ __20,000.00 ANUAL § 200000018 20,000:00 1
FESTEJO DEL DA 10,000.00 S 10,000.00 | s 40.000.00 |
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- \ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION @W DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICA!
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTDR 1 3 68417251 8 68,417.25{ § 821,007 00
SECRETARIQ ACADEMICO 1 S 58,158801S oB,ioB.B0 S 597,905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 1 S 58,108801 3 58,158.801 % 697,805 60
ABOGADO GENERAL 1 3 51,319751 % 513187518 615,837.00
CONTRALOR INTERND 1 3 51,319.751 8 51,318751% 815,837 .00
DIRECTOR DE AREA 10 3 51318.7518 513,187.5031 % 6,158,370.00
SUBDRECTOR DE AREA 4 5 36,397.551 S 14559020 S 1,747.08240
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 284488518 502528151 8 6,030,337 80
/
PROFESOR TITULAR "A 4 3 24,24025 1 § 96961001 8 1,163,532 00
PROFESOR TITULAR "B” 6 5 286932018 172358204 S 206591040
PROFESOR TITULAR "G 0 3 A3634.¥5185 - S s
PROFESOR ASDCLD0 A" 18 3 16680405 3004002015 360491044 |
PROFESOR ASQCIHDO "B” 5 5 18,744.80{ 3 03574001 S 1.122 868.90 l‘
PROFESOR ASQCIADG "C* 52 3 208684018 1,080,356 8015  13,084,28160
TECNICO ACADEMCO "A* 30 5 14202501 % 426075001 8 5,112,800 00
TECNK’_.‘.__CLACADEMCO | o § 156226515 - S -
TECNICO ACADEMCO C” a S 174847018 3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" {I/SA) 0 5 430651 S - S - 7
PROFESOR DE ASIGNATURA "8" #-USAY 2,534 $ 483001 5 12239220015 14887064.000 4
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ {H/Si) 0 $ 841101 5 - $ -

0 IALISTA EN EQUCACION SOCIDEMOCIONAL 0 3 2334530 .5 $ N
ABOGADO [ 8 2226090 ] $ - Is -
WEDICO GENERAL 0 3 23345301 § - s -
ENFERMERA a $ 2001055 - 18 -
COORDINADOR 10 $ 14,656,201 § 146,562.00 | § 1,758,744
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG & $ 1485620 | $ B7,937.201 8 1,055,246.40
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 115298018 4611920 | 8 55343040
ESPECIALISTA TECNICO ] $ 10172501 % - 18 .
JEFE DE OFICINA 18 § 9163361 % 16493940 5 1,879.272 80
TECNGO BIBLIOTECARIO 1 ) THR5651 S 7.885.65( S 94,627 80
TECNIGO EN CONTABILIDAD 5 $ 78658518 39428251 473,130.00
ANALISTA ADMINISTRATIVOD 13 3 77198018 100357401 5 1.204,288.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 7719801 7719801 5 §2 63760
TECNCO ESPECIALZADO EN MANTENRSENTC 2 $ 7719804 1543960 § 18527520
CHOFER DEL RECTOR 1 5 75188518 7518851 5 90 227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENSSENTO 2 3 7ABT 901 S 1493580 § 179,229 60
CHOFER ADMINISTRATNVG [ 3 7ABTBC1 S - 18 .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMENTO 2 3 74679018 1493580 § 1792296
SECRETARADE RECTOR 1 $ 78856515 788565 & 94597 80
SECRETARIADE SECRETARID 2 [ 7769861 1553980 § 18647360
SECRETARIADE DIREGTOR DE AREA 5 5 77198613 38590001 S 46318800 .
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 7BE5501S - ey i
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 S~ 76120518 380602505 | 456723000\ fj
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

D
AGUINALDO 40 DlAS $ 1.931,586.93 |5 4,537,942.93{ % 1,005151.67 {5 7.474.681.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  4B2,896.73| § L - |s 48280673
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATNO 24 Dias $ - $ 2,722,76576 | $ 603,001.00{ S 3.325856.76
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2,208,797.84 |5 4,071896.19]5 901,92259{5 7,272.616.62
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.475% § 732084511 % 1296717198 287.22200 (% 2.316.,003.79
CUOTA SOCHAL SALUD ™ B wesee s 576840|% 3770233 |S 1184040 |5  55311.13
CUOTA SOCIAL CESANTIA SO PUZSU s 228000 |5 1490211 (% 468000(S 2186211
APDYQ ALAVIVIENDA™ $ 1,152,857.49 | § 2,042,074.32 | $ 452,3i8.25| % 3,647.250.06
RETIRO ™ $ 34768565 )% 81682073 | % 1B0,927.30 | § 1,345,442.68

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA {PLAZA) 1,380.50 ,905.090.00 | 8 $_3.197.238.009
DESPENSA (HORAS HSM) 34.50 MENSUAL $ 1,049,076.00 | § $ _1.040.076.00 |
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A7) 824.40 MENSUAL $ 3057120 % 5 49,571.20 ff/
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "B™) 908.05 MENSUAL §  B5379801% 3 55.379.60 [/
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C") 1,012.70 MENSUAL s - 1s 3 Y
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG A7) Al 600.60 MENSUAL $  120.729.60 | 5 - {5 12972060 5
MATERIAL DIBACTICO (PROFESOR ASQCIADG "B") Aelt 682.65 MENSUAL S 40,959.00 | § - ] 40,95&%‘-
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO “C7) Al 748.65 MENSUAL S 467157601 § - 5 487 157.
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "A7) Al 325.35 MENSUAL $  117,126.00 | 3 - s  117.126.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344 50 MENSUAL $ - 1Is - 1s -
[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C' Al 426.85 MENSUAL 3 - 18 - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL

PRESTACIONES SOC!OECONMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA g 1,400.00 MENSUAL 5 -

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 5 2,630.00 ANUAL $ 10,520.00 | $ 10,520.00
LENTES 80 $ 2,500.00 ANUAL $_200.000.00| S  200,000.00
UTILES ESCOLARES 11 $ 700,00 ANUAL 5 7,606.3¢ | 8 7.606.30
IMPRESION DE TESIS 0 $ 4,848.50 ANUAL g - _1s -%
GASTOS DE SEFELIO 0 |s 2,000.00 ANUAL s - 1|s -\
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 3 3.500.00 ANUAL 5. - Ts -1
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 115 $ 978,00 ANUAL S 11247000 | 8 112,470.00)
WVALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MASESTRO (HSM} 2,534 $ 24.45 ANUAL S 61.956.30 | 61.956:30 | %
ACTIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20.000.00 ANUAL 5 20.000.00 | $  ~%0.000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES j 1 $ 10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 | $ / 10,000.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION | @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
Q
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS ‘

RECTOR 1 8 68417251 § 6841785 § 821.007.00
SECRETARIG ACADEMICO 0 $ 58,15880 | § - Is -
SECRETARIO DE VNCULACION O DE ADMNISTRACION ¥ FRANZAS a g 58.158.80 | § - Is -
ABOGADO GENERAL 1 5 51,319.75 | § 5131975 | 8 615,837 00
CONTRALOR NTERNO 0 8 5131975|S B -
DIRECTOR DE AREA 4 s 5131975]5  205279.00 5
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 36307551 S N
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 B 264488515 105795408

s f}{"

PLANTILLA DE PERSONAL ACAREMICO ff

PROFESOR TITLLAR A 0 $ 2424025 3 E -
FROFESOR TITULAR "B 0 $ 2853320 S - 1s
PROFESOR TITULAR C" 0 $ 33634758 L
PROFESOR ASDCIDD "A' a $ 16.659.40 | § - 1s
PROFESOR ASOCIADC 'B" 0 5 16,714.80 | § - is - 1
PROFESOR ASOCIADO "C* 8 § 2096840 5 WITAT 2015 207G
TECNICO ACADEMCO "A” 0 s 14202501 5 - 15 N
TECNICO ACADEMCO B j 0 $ 156426518 - 18 SN
TECNICO ACADEMCS “C” B 0 $ 1748470 § B E -
PROFLBOR DE ASIGNATURA A" (HISHG 2 S 430651 8 - E) -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B H/Si) 761 3 4830015 367.563.001 § 4;:05?55%
PROFESOR DE ASIGNATURA "C™ (H/S/M) 0 s 541105 - |8 - 47

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

IALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL o $ 23345301 & $

0 5 22200801 % - Is Z -
MEDICO GENERAL 0 3 23345301 8 - 15 -
ENFERMERA 1 $ 20019551 5 2001955 | § 24n,234.sa¢
COORDNADOR 3 $ 14656201 $ 43 96860 | 5 527 623.20
INVESTIGAD OR ESPECIALIZADC 0 $ 14656201 3 - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 [ 11520801 5 - 18 -
ESPECIALISTA TECNICO i s 10,172501 8 BRE -
JEFE DE OFICINA 8 $ 91633015 7230640 8 £79,676 80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 78856918 7885653 94,627 80
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 & 788565 S 1577130 s 189,255 60
ANALISTA ADMINISTRATMO 5 $ 7.719.80( 8 3859000 | $ 463,188 00
TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA 0 8 77198018 - 1s . /
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENMENTO 0 $ 7719801 § - 138 -
CHOFER DEL RECTOR 1 5 75189513 7518953 2029740
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO [} S 7.46780( S - is
CHOFER ADMINISTRATNG ~ 1 3 7467901 S 74679018 89.614.65)
ASISTENTE DE SERVICIOS Y IMANTENIMENTO 1 $ 7AB7.901 5 TAGTE01S 89613800
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 78856518 78856518 94827801 !
SECRETARIA DE SECRETARD 0 5 77699015 K [ - \ .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 5 7719805 38,599.05 1 S 46218800 ’
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA e T ) 76655018 - i5 i - ;o
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANMENTO 4 § % 76120516 30448201 5 365,378.40 ;’f
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PRESTACIONES

RESTACIONES LIGADAS A 1o

AGUINALDO 40 DiAS § 57441520 [ $  713746.93|$  398.584.13 | S 1,686.746.27
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DiAS 3 143,603.80 | % - |s - 5 143.603.80
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ] - | S 42824816 |5 230,15048 (S  667,398.64
SEGURIDAD SOCIAL™ 2.07% $ 66264035 S 64044512]5  357,64954 | 5 1,660,744.02
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% § 21102424 1§ 2030531985  113,805.42|§  528,872.84
CUOTA SOCIAL SALUD B wesss T |S  151800[S  7204391S 5009405  13.821.79
. 3 o P S .
CUOTA SOCIAL CESANTIA® O e 60000 | S  288316]5  1.98000|S  5.463.16
APOYO A LAVIVENDA" 5% S 33232164 | S 321.18612|$  179.362.86 | S 832,870.62
RETIRG " 2% $ 10339474 | §  128474451S  71.74514|5  303,614.33

Ni

DESPENSA (PLAZA) Al | 1.380.50 MENSUAL $  132.528.00 679.205.00
DESPENSA (HORAS HSM} Ak 34.50 MENSUAL S 31508400 | & - s 31508400 &
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIHULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 3 - |s I -,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 2% Al 908.05 MENSUAL S R B - .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) At | 1.012,70 NENSUAL 5 - 1s - {5 IR e
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOGIADG "A1 Al 600.60 MENSUAL 5 - Is - Is N
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL B - Is - 18 AN
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C™) At 748.65 MENSUAL $ 7187040 | S N 71,870.40 |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "AN Acki 325.35 MENSUAL 5 R - TIs -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADERECO "B") Aell 344.50 MENSLIAL $ - 5 - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "™ Al ! MENSUAL 5 - TIs NEE Y .Z~
MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) MENSUAL 5 3

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 % 1,400.00 MENSUAL S 14,000.0 S
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2.630.00 ANUAL s 526000 | 5.260.00
LENTES 20 S 2.500.00 ANUAL $ 500000008 50,000.00
UTLES ESCOLARES 30 5 700.00 ANUAL $ 210000018 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 s 1,848.50 ANUAL S 1,848.50 1 § 1.848°50
GASTOS DE SEPELIO 1 g 2.000.00 ANUAL $ 2,000.0013 2.000.08.
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL 8 3.500.00{ 8 3,5(}1:!.1'1{}‘i
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC} 8 3 978.00 ANUAL 5 78240015 7:824.0(}“' 5
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 761 $ 24.45 ANUAL §  18806.45!s 18,606.45
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20.000.00 ANUAL $ 2000000 |5 /20.000.00 iy
iADE 1 $ 10,000.60 ANUAL S 10,00000 {3 110,000.00 /
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION i @W DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL (4-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS ‘
AN

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 68417251 % 684172518 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO Yy $ §6,156.80¢ 8 - 3 -
SECRETARIO DE VRCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 4 $ 58158801 8 - 5 -
ABOGADO GENERAL 0 & §1,319751 % - S -
CONTRALOR INTERNO 0 3 51319751 8 - |5 -
DIRECTOR DE AREA 2 g 81318751 & 102,639.50 | 8 1.231,674.00
SUBDHRECTOR DE AREA 0 $ 36,397.55 | § - g -
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 3 26448851 S 158682310 8 1,804,317 20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

l#\‘ﬁ?ESOR THULAR A

0 s 2424025 | S $

PROFESOR THULAR 8" 0 5 2869320 | § RE - Y
PROFESOR TAULAR "G 0 $ 33634758 - s - i
PROFESOR ASDCIADQ A" 1 5 16,689.40 | § 16689401 5 200,272 85
PROFESOR ASOCWDO " g s 187148015 - 1Is .
PROFESOR ASOCIADG "C* 4 § 20958401 S 8387380[5 100648320
TECNICO ACADERCO A" 0 B 1420250 5 - Is N\
TECNICO.ACADEICO "B - 0 5 1562265 | & - Is
TECNICO ACADENCO "¢ " 0 $ 1718470 | $ S -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/4) Y] ] 430651 % - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (/S 60 $ 4830015 ne7eno0ls 389536008

ROFESOR DE ASIGNATURA"C” ('S [ 3 541103 - |s -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIO 0 s 2334530 | $ $
ABGGADO 0 $ 2229090 s - 13 £ -
MEDICO GENERAL 0 5 23234530 | § B E R
ENFERMERA 0 5 2001955 $ - Ig -
COORDINAGCOR 5 5 14656201 8 73281008 #79,372.08
NVESTIGADOR ESPECIALEADG 0 3 1485620 | § - Is -
INGENIERO &N SESTEMAS 0 3 1152980 | S BRE .
ESPECIALISTA TECNCO 0 3 10,172,501 S - Is £
JEFE DE OFICINA 7 B 9163201 & 54143101 8 769.717.20 |
TECNICO BIBLIOTECARID 1 s 70856515 788565 5 94,527 89
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 S 7BES65 S 1577130 | § 180,265 60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 s 771980 5 1543960 | S 185.275.20
TEGNICO ESPECIALEZADO EN ELECTRONIGA 0 s 77198018 D .
TECNICQ ESPECIALFADD EN MANTENRENTO 0 $ 77198018 - 15 -
CHOFER DEL RECTOR 1 S 7,51895] S 75189515 40,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENRIENTO 0 % 74679015 - 13 -
CHOFER ADMNSTRATNG 0 $ 74679015 - 18 >
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 5 3 746700 |3 373305018 448074 0%
SECRETARIADE RECTOR 1 3 788565 8 7.88565] 3 94,627 801
SECRETARIA DE SECRETARIC 0 3 776980 ! 3 - Is - s
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA. 2 $ 77108013 1543960 | § 18527520 1
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 78655018 - Is = f ‘
) 3 7612651 € S / ){
& \1
f" kS
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PRESTACIONES

clo

AGUINALDO 40 DiAS $ 43966647 |3 55912400 | § 326,27247 % 1,325,062.93
PRIMA VAGCAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 Diag $ 109,916.62 |'$ - 5 - $  108,916.62
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dias $ - P 335474401 % 19576348 %  531,237.88
SEGURIDAD SQCiAL" 9.97% 5 45789829 | % BO1,701.97|§ 29276428 |5 1,252,364.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% S 14582017 | % 159.,769.68 | $ 93,232.36 | 3 396.822.21
CUOTA SOCIAL SALUD ™ e cees o |$  130620|$  603205S 394680 S  11,345.05
. 00 7} o, PLAZAS [~
CUOTASOCIAL CESANTIA® SO0 PSSO o 54000 |$  228421)S  156000|S 448421
APOYO A LAVAVIENDA ™ 5% $ 27963806 |5 251,60580[% 14682261 |5  628.0686.47
RETIRO? 2% 3 79,139.96 | $ 100,642.32| % 5872004 |8  238,511.33

ITARI ERIODO), /
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL S 828300015 4307160018  513.546.0
DESPENSA (HORAS HSM) Act 34.50 MENSUAL $ 273240008 -~ 1%  273,240.00 g
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESCR TITULAR "A7) Actt 824.40 MENSUAL 5 - 18 - 18 ~ 7 /
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "B Ad 908.05 MENSUAL $ i I i -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al | 1.012.70 MENSUAL $ - 1s - 13 B N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASQCIADG "A7) Al 600.60 MENSUAL $ 7.207.20 | $ - Is 7,207 0N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "B Al 682.65 MENSUAL 5 - |s - is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C'} Al 748.65 MENSLIAL 3 3593520 | § - 3 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO.ACADEMCO ") Aell 325.35 MENSUAL s - 18 e -
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "B Al 344.50 MENSUAL ] - 18 - |8 -
IMATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACADEMICO "C) Al 426.65 MENSUAL $ - 13 - 18 -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) MENSUAL $

SERVICIOS DE GUARDERIA 6 b 1,400.00 MENSUAL $ - 13 -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [} $ 2.630.00 ANUAL [ - 1Is -

LENTES 0 3 2,500.00 ANUAL s - |s -/
UTILES ESCOLARES 0 $ 700,00 ANUAL 5 - § a-  ¥F
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL 5 - |Is sV
GASTOS DE SEPELID 0 $ 2,000.00 ANUAL 3 - Is 3
APARATQS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 LY 3,500.00 ANUAL S - 5 - \“:’x

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 5 3 978.00 ANUAL 5 4,800.00 | § 4,890.00N ""x\
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO {(HSM) ‘660 $ 24 .45 ANUAL 5 16,137.00 | § 1613700 |+ %
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPORTVAS 0 $  20.000.00 ANUAL g - 15 ;- x\ i
FESTE: i 10,000.00 ANUAL 3 - |s i - 5
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSQNAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 68417251 % 684172518 821,007 G0
SECRETARKY ACADEMICO 1 s 58158801 8 SB.1668801 8 697,905 60
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 1 3 5815880 S 58158ED1 S 607 90560
ABOGADO GENERAL 1 s 513197518 513197518 61583700
CONTRALOR INTERNO 1 S 51319751 8 51,319.751 8 615,837.00
DIRECTOR DEAREA ik S 81319751 $ Se4.517251 8 6,774,207.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 3 36,39755: & 1455902015 1,747,082 40
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 s 26448851 § 423181601 S 5078,179.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A 6 s 24240251 S MEAN5eis 174520800
PROFESCR TTULAR “B" 0 5 28£93201 5 - 48 - /
PROFESOR THULAR "C” 0 5 3363475 | & R .
PROFESOR ASOCIADO "A" 29 5 16,686.40 | 4839926018 5.807.911.204
PROFESOR ASOCIADO "B" 20 5 1871480 | § W4206001 S 449155200
PROFESOR ASQGIADO "G~ 21 g 2096840 | 3 440236408 5284038
TECNICO ACADENICO ™A 0 $ 14202501 5 E N
TECNICO ACADEMCO "B 0 g 1562265 | 5 - 15 -
TECNIGO ACADEMCO “C* o 3 1718470 S - Is -
PROFESOR DE ASIGRATURA A" (1 1S 0 5 430651 3 BRE -
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (H/S/V) 3,010 g AB3001S  145383000|5 4744596000
PRO R DE ASIGNATLRA"C™ (F/SIM; 0 s 541101 § E .

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIDEMOC IONAL 0 $ 2334530 | - |s

ABOGADO 1 3 2229090 | $ 2229080 S 257 490,50
MEDICO GENERAL, ] $ 2334530 % - Is -
ENFERNMERA 1 $ 20019551 % 2001955 S 240,234 60
CODRDNADOR 4 $ 14,656.201 § 5862480 S 703,457 60
INVESTIGADOR ESPEGIMLIZADO 3 $ 14856.201 5 4396860 S 527.623.20
INGENERO EN SISTEMAS 2 % 11520801 5 2305960 { § 27671520
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,17250 4 S K -

JEFE UE OFICINA 15 g 963,30 8 13744950 | $  1,645,354.00
TECNICO BIBLIOTECARIC 2 $ 788565 | & 15.771.30 8 189,255.60
TECNICO EN CONTABLIDAD 3 $ 788565 § 23856951 S 283,883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO " 5 7.719.80) 5 g917801s 1019013600
TECNICO ESPECIALIZADO EN £LECTRONICA 1 5 7710801 S 7718801 5 92,637 5%
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 $ 7719805 15,439.66 | S 18527520
CHROFER DEL RECTOR 1 3 751895] 5 75189518 8022740
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO 2 % 7467905 14935801 S 179279 60
CHOFER ADMNISTRATIVO 1 $ 74670015 74679018 89%14 80 /
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 3 7467905 7467301 S 89,614 80
SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 788565 | § 1577120 8 18925560
SECRETARIA DE SECRETARIC 2 $ 7.769.90 | § 15539801 S 18647752] |}
SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA 10 $ 7,719.80 8 7749800 S 926,376.00 !
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 3 7EB550 | S 153310018 18387206 | 4, |
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO [ 78128515 53284.35] 5 gai220] Y
E E - LY
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PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD 40 DIAS $ 1,894217.87 | § 3,86386200[% 889911205 6,647,991.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS S 473,55447 % - 3 - $  473.554.47
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24 DiaS $ - $ 2,318317.20 |5 53384672 | 5 2,852,263.92
SEGURIDAD SOCAL" 9.97% $ 229321358 [$ 3467043375 798,517.32|5 6.,558,774.27
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175% S 730,286.17 | § 110400857 |3 25420213 | % 2,088.676.86
CUGTA SOCIAL SALUD B mcere T |S 5464805 3558512 |5  11.08140|S  62,131.32
CUCTA SOCIAL CESANTIA® PRUINOPLAZAS O e 216000 |$  14.065.26 438000 |S  20,605.26
APOYQ ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,150,056.96 | $ 1.738,737.90 | §  400,460.04 3,288,254.90
RETIRD ? 2% $ 34095022 | § 59549516 | §  160,184.02 | $ 1,196,638.39

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA (PLAZA) AT | 1,380.50 MENSUAL $ 1.258.016.00 | § 1.209318.00 | § 2.468,334.01
DESPENSA(HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1.246,140.00 | § - 15 1,245,140.08
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 5 59,356.80 | § - 5 59 356.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL g - 8 - 15 - ’“R
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR TiTULAR *C) A | 1,012.70 MENSUAL $ - s - 5 i Y
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “A") Acll 600.60 MENSUAL § 2000088018 - |5 20800889
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOGIADO "B} Al 582 65 MENSUAL $ 163,836.00 1% - $ 163,838
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO G Acll 748.65 MENSUAL $ 188,659.80 | § - 5 18B,659.
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENGO A7) Al 325.35 MENSUAL $ - 13 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") Acli 344.50 MENSUAL $ - $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "C") Acll 428.65 MENSUAL S - |5 - |s -
MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $ $
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SERVICIOS DE GUARDERIA 5 1,400,00 MENSUAL ] 56.00006|S  €72,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 3 2,630.00 ANUAL % 21.04000 | $

LENTES 80 3 2,500.00 ANUAL S 20060000 1|3 200,060.00
UTILES ESCOLARES 120 3 700,00 ANUAL 3 84,000.00 | $ 84 000.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,848.50 ANUAL g 7.394.00 | & 7,394.00 7
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2.000.00 ANUAL 5 2,000.00 [ § 2 000%08
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDTIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.001 8% 3.500.08
VALE PARA UBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 76 $ 978.00 ANUAL s 74328001 8 74,328.00
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO {HSM) 3,010 s 24.45 ANUAL $ 73,504.501 § 73.594.50 :\
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 b 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00] 8 20,008:007 \
FESTEJO DEL DiA DE LAS MAD 000 ANUAL $ 10.000.00 1 § 10,600.00
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,. SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZOGNA Al

RECTOR 1 $ 6841725186 684172518 821,007,060
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58,15880 | S 58,15880 1% 627.905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y ANANZAS Q 5 58,158,680 | & - £ -

ABOGADO GENERAL 1 $ 51319751 8 SE318.75 (3 515.837.00
CONTRALOR INTERNO a 3 513197515 - 3 -

PIRECTOR DE AREA 10 5 513187518 51319750 | S 6,158370.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 36397551 8 36397558 436,770.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 2644885 1% 28448850 |% 3,172,8682.00

A

3 $ 24240255  7272075{5 87264900
PROFESOR TITULAR '8 0 $ 2869320(% - 13 -
PROFESOR TITULAR "C 0 5 33634.75 [ - |8 Y
PROFESCOR ASOCIADO ™A [] B 16,689.40 8 R - ]
PROFESCR ASOCIADO'B” 7 $ 1871480 |5  §3100360)% 1572042320
PROFESOR ASCCIADO T ] $ 20988405 BITTE7E0 S 981521120)
TECNICO ACADEMICO ‘A o 5 1420250 [ § - I3 S\
TECNICO ACADEMICO 8" 0 $ 15622565 | S R E NN
TECNICO ACADEMICO™C® o $ 1718470 {5 - |s N
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A (HISM) 0 g 430,65 | § N E -
PRCFESOR DE ASIGNATURAB" (HISH4) 2,800 5 4830015 135240000 | § 16.228,800.004
FRCFESOR DE ASIGNATURA"C" (HIEM, 0 5 541.10]S R E I

L)

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMGGIONAL™ 0 $ 23345308 R E -
ABOGADO 0 $ 22390903 N 2

MEDICO GENERAL 6 § 23345305 B -
ENFERMERA 1 § 2001355 S 2001955 |§ 24023460}
COGRDINADOR 23 § 145562015 425029805 510035760

INVES TIGADOR ESPECIALIZADO 0 S 145562015 K .
INGENIERO EN SISTEMAS 8 § 113208015 9223840 |5 1.106,860.80
ESPECIALISTATECNICO 16 5 101725015 16276000 |5 1,953.120.00

JEFE DE CFICINA 26 5 916330 |5 23824580 | § 2,858,949 60 )
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 5 788565 |5 1577130 |8  159.95560
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 788565 1S - ¢ :
ANALISTA ADMINISTRATVD 14 S 771880 | § 10807720 §  1.086,62540
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA 0 S 7.719.80 | S B -
TECHNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 771980 | § 771880 |S 9263740,
CHOFER DEL RECTOR 1 5 7516.85 [ § 751695 (5 9022740\

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 s 746780 (5 1453580 |§ 17922860 h
CHOFER ADMINISTRATIVO i s 7467.90 S 74678015 8961480 \ .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTERIMIENTO 3 3 746790 [§ 1493580 |5 17925868 /
SECRE TARIA DE RECTOR 1 5 788585 | S 788565 |5 9462780 i
SECRE JARIA DE SECRETARIO 0 5 776880 | 5 - 15 - A
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 § 771980 |5 3BEOSG0|S  4eaqsson| /S
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - g g 786550 |5 -5 T 1/
SECRETARIA DE JEFE B g 781206 |S 45872305 545.67.60 |
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,32263913$ 3,165.189.27 | 1.609,169.6 ,085,908.

PRIMA VACACIONAL MANDCS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 3 330,659.78 | § - 3 - s 330,659.78
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 1S 1899,113.55 | S 965,501.80 | S 2.864.615.36
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,567,277.42 |5 2.840,124.33 | S 1,443,007.94| S 5.851,300.69
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3.175% $ 499107.80] 3% 90445283 |5 459,820.23|% 1,863,380.97
CUOTASOCIAL SALUD # v |5 364320|s  2080873|s  17457.00|S  50.908.93
CUOTASOCIAL CESANTIA® S‘Oﬁf;’é“i‘é‘gg’“s $  1.44000|S  14782.11|S  B900.001S 2012211
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  785996.70 | 8 1,424,335.17 | 724,126.35 | S 2,034 456.02
RETIROZ 2% §  238,075.04 | §  560.734.07| 5 289,65054 |5 1.007.459.65

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESFPENSA (PLAZA) ,380. $ 811734008 1,905090.00|5 2,716,824.00
DESPENSA (HORAS HSN) 34.50 MENSUAL $ 1,159,200.00) § - 3 1,159,200,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 3 2967840} 5 - S 29,678.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL 3 - 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - 5 - 3 -
MATER!AL DIDACTICG (PROFESOR ASGCIADG "A') Al 600.60 MENSUAL 5 - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "B} Acli 662.65 MENSUAL k] 57,342.60 | % - 5 57,342.60
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASQCIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL $ 13503682013 - 18 350,368.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A™Y Al 325.35 MENSUAL $ $ - g

MATERIAL DIDACTIGO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL $ 3 - $

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C*} At 426.65 MENSUAL % 3 - $

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSLIAL 3

27 $ 1,400.00 MENSUAL $  37,800.00| 8  453,600.00 y
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5.260.00] & 5,260.00 %
LENTES 21 3 2,500.00 ANUAL $  52,500.00[S 52,500.00
UTILES ESCOLARES 83 $ 700.00 ANUAL $  58,100.00[5 58,100.00
IMPRESION DE TESIS 0 5 1,848.50 ANUAL $ - 15 I
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,000.00 ANUAL S - |3 N ;’/*
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL S - s U
VALE PARA LIBRO DEL DIAGEL MAESTRO (PTG} 49 $ 978.00. ANUAL S 4792200 s 47.,922°00 }
VALE PARA LIBRO DEL DI DEL MAESTRO (HSMW) 2800 |$ 24.45 ANUAL $ _ 68460.00|8% 6836000
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $  20,000.00 AMUAL 5 B - }
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 5 10,000.00 ANUAL g - J
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AT SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION 2y ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A-l

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 ) 56,417351 8 B841705 (8 821,007.06
SECRETARIO ACADENGO 0 3 58,158.801 S - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION G DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58158 805 & - s -
ABCGADO GENERAL 1 $ 51319751 ¢ 51,31875( % §15837.00
CONTRALOR INTERNO [} 3 513197515 - 1S -
DIRECTOR DE AREA 7 5 51319751 8 359,238,235 | $ 4,310,859.00
SUBDRECTOR DE AREA ) $ 36,397.551 3 - |s -
JEFE DE DEPARTANENTO 7! 3 26448851 % 370283801 % 4,443,408 BO

PROFESOR TITULAR "A” 4 S 24240251 8 969610018 1,163,532.00
PROFESOR TITULAR "B 0 $ 28693201 & - B -
PROFESOR THULAR "C* 0 8 336MT51 % - $ -
PROFESOR ASCCIADO "A* 8 $ 166894013 133515201 & 1,802,182 40
PROFESCR ASQCILDO “B” 0 $ 1871480135 - 1% - j./)‘
PROFESOR ASCCIADQ "G 47 $ 20968401 % 985514808 1182B4776 (\’!
TECNICO ACADEMCO "X 0 5 14202501 % - 3 ?éi;‘x
TECNCO ACADENICO "B” 0 2 15622651 % “ 18 e
TECNICO ACADEMEO "C" Q S 171847Gi S - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SAY} 0 g 430,65 { $ - 185 .
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” {HSIM) 2,576 $ 4830018 12442080015 14,930,496 00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C” 0 3 541101 8 - $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOENOCIONAL $ 23345301 8 5

ABOGADO 0 3 22290805 S - 18 -
MEDICO GENERAL 0 3 23345301 8 - |s -
ENFERMERA, 0 3 2001955 5 - 1s -
COQRDNADOR 5 % 14,656.20 | 8 7328100 S 879,372.00
INVESTIGAROR ESPECIALIPADO 1 3 14,656.20 | § 14656820 | & 175874.40
INGENERQ EN SISTEMAS 1 $ 1152060 5 11,52880] % 138,357 €0
ESPECIALISTA TECNICO 0 s 10,172501 § - i85 B

JEFE DE OFICHA 10 B 9163301 5 91633061 8 1,099.59609%
TECNICO BIBLIOTECARIQ 2 F 788565] 5 15771301 5 189,25560
TECNICO EN CONTABLIDAD 2 $ 7H5651 % 15771301 S 189,255 6
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 77188015 617584015 74%.100.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 771980 % - 13 -
TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENMENTO 4 3 771880 § 771980 ] 8 2,637 B
CHOFER DEL RECTOR [ 5 75189513 - 13 -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO [ $ TABTH01 S B N\-
CHOFER ADMINISTRATVO 0 s 74675015 - {5 N
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIVENTO 1 3 746790138 7AGT90S  / B9pwgab, %!L
SECRETARIA DE RECTOR 1 g 78856518 TBESEE|S [ 9462784 b i
SECRETARIDE SEGRETARD 0 $ 7.769.901 5 - ls R ;
SECRETARIA GE DIRECTOR DE AREA 9 S 77198018 624782015 ! 83373g4p|
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA, 0 13 76655013 N . j
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 76120518 91344608  “09613520|
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DiAS S 1132,345.53 | § 3,260,265.33 | $ 62439620 | $ 5,037,007.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5 283,086.38|% R - |%  283,086.38
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO ¥ ADMINISTRATVG 24 Diag $ - 5 1,968,159.20 | § 74,637.72 | § 2,342796.92
SEGURIDAD $SOCIAL™ 9.597% $ 124712126 | § 29433820815  560,270.71 | $§ 4,750,774.05
CESANTIA EN EDAD AVANZADA™ 3975% $ 39715246 | 3 93733582 |5 178.421.21]5 1,512,909.49
CUGTA SOCIAL SALUD @ e wcers S 349140|S  20537.08{S  8,04540|S  41,073.88
CUGTA SOCIAL CESANTIA S g 1380005 11674741 3.18000|S 1623474
APOYO ALAVIENDA™ 5% $ 62543694 | $ 1476119408 280,978.29 | $ 2,382,534.63
RETIRO 2 2% $ 20382220 | $§  590.447.76 | $  112.391.32 | §

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA {PLAZA) A% | 1,380.50 MENSUAL $ 977394008 877,998.00 | § 1,855.392.00 i
DESPENSA (HORAS HSM) AR 34.50 MENSUAL $ 1.066.464.00 | § - 18 1.086.464.00 !,,f’
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Aclt 824.40 MENSUAL 5 39,571.20 | $ - 15 39.571.20 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B%) Al 908.05 MENSUAL $ - ) - i85 - |l
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} At { 1,012.70 MENSUAL ) - 15 - 13 Y /*
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A7) Al £00.60 WMENSUAL $ 57,657.60 [ § - 5 57.657.601.
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGOR ASOCIADO "B") Al 682.65 WMENSUAL $ - |8 - 1s -F ::1
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASDCIADG "C7) Acll 748.65 MENSUAL $ 4222386045 - IS5 422238.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO A"} Acll 325.35 MENSUAL 3 - 15 - 18 =

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO "B") Acll 344.50 MENSUAL $ - g - 3 -

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO ) At 426.65 MENSUAL $ - 1s - 185 -

MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $  530.140.80 } $ $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 5 1,400.00 MENSUAL $ 420000015  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & $ 2,630.00 ANUAL 5 15,780.00 3 15,780.00 /
LENTES 60 5 2,500.00 ANUAL S 150.000.00 { $  150.000.00

UTILES ESCOLARES 90 $ 700,00 ANUAL $ 630000018 63.0600.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 5 5545.50 | § 5.545,50

GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 20006015 2 00tho0
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 3.500.00 | S 3.500.060, =
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC} $ 978.00 ANUAL S 57,702.00 | S 57702000

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSN) 5 24.45 ANUAL $  62.98320(% 62,983:201 !
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $ 20000003 2000000 %
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 10,000.00 | Y / ¢
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA )
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperada

1 | GCT de la Universidad Texto(10) ;Er\éige (%eé‘ggSj;o:;f'bg%g‘?rg%&“ﬁem'dad’ por

Ano al que corresponde ia informacion, ejemplo:

2 | Afio Numeérico 2024
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |[RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
8§ |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
3 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer /
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10} { Formato dd/mm/aaaa vy

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que /
establece la SEP, ejemplos:

12 | Categoria de Puesto Texto(50) * Rector ) é

s Director de Area
» Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura

Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de %

13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién 4
De conformidad a lo siguiente, capturar el himero:
1. Primaria
2,8Secundaria
] 3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado 1
6. Maestria 4
7.Doctorado
8. Post Doctorado

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero: \\
1. Tiempo Completo, \\
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios, /‘l \
3. Servicigs Profesionales. / k },./ ’
\ A 4.Ensu cﬁso, Otro: especificar L

-
v ™
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Fecha de ingresocala

sperada

Fecha en la que ingreso por primera vez la

AN

16 : . Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente;
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcidn Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso o{ros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2:?:;: zﬁ;"t)i;sei::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2::::;2 gié’g’;ﬁii;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana <75
cubrir tutorias /
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la -
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacion A
En caso de Profesores por 4
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM é

(para el caso de
contratacion H/S/M)

e

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNJL.OGIC §,Y~ff LITECNICAS”

Vi

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave-de Centro de Trabéj‘o dé la Universidad, \
por gjemplo: 01EPO0001X, 32EUTOC01TN. 5

Afo

Numérico

Afio al que corresponde la informacién, por \

ejiemplo: 2024

Cuatrimestre

Texto(6)

,

De conformidad a lo siguiente:

2024-1; rimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto !
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic. N,

Wi

.
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perada

Numero de control que maneja la Universidad

e

7
‘
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4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texio{18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto{50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direcciéon General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educative Texto(8) mismo, cuanéo s}:a reélice el enFin'o dSI Listado.
gue cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DELAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades{:_a /
colocar el numero que corresponda: :
1.Escolarizada Y
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada ~
3. Mixta
4, Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa dei
13 | Estudiante Numerico programa educativo. <=\
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el \”‘\
estudiante, indicar el niimero que corresponde: *‘;‘; |
; - 1. Activo |
14 | Estatus de! Estudiante Numérico 2, Activoen-estancia o estadia , ,5
/fgaja Tempor;aj) g /
/ 4, Egresado™ - 1
; o
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2C24

Felipe Carrillo

; EDUCACION

EEEEAR E AR A AT

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EIERCICIO DEL GASTO 2024

ENERD
FEBRERC
MARZO .
ABRIL rd
MAYO
o)
WLIC
AGOSTO

SEPTIEMBRE _ %
]
OCTUBRE
NOVIEMBRE ~f
IRCIEMERE
TOTAL g - s - s - fs N E NE - s -
INTEGRACIAN DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31 BE DICIEMBRE 2024 CONFORME At ESTADC DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS ¥/O COMPROMETIDOS \\
f
3

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS {Especificar y justificar mediante oficio)

o,

ToTALL $ - e /- A

Noas i &

* Los rendirmientos se gebardn reportar e mener mebszd “\@ (‘e‘“' %
-

*= Se deberan re portar individusime nts fos reintegros realizacos tante ge rapital comao de rendirmienios,

** Los que suscriten ed presente informe, en ejercicio de tas facoltades oo Iws otargan 194 cargos que pstentan en ia Universicad, decioran bajo protesta
de deck verdad que 1oda la ilfyrreacian contenida en ol mismo, i coma los aNAxos que io acem panan son clertos y vorifleables e cuslguier mamaents,

pal ™
NOMBERE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (j—ﬁ) E?LAR < DEL {LA) RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE £A ELABORACION CTCRIA
Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en
https://sistemas.dautyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024
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. lo suscriben en

Enteradas “LAS PARTES” del contenido. y términos del presente ANEXO TECNIGO
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de fehrero de 2024,

Por: “LA SEp”

Francisco Luciano Concheiro Borquez

Aﬁubsecretario de Educacién Superior

vana Mendoza Gonzalez
eneral de Universidades
olégicas y Politécnicas

- Erika Torres Sénchez_\ s el Rosalia Pimienta Hernandez

&mlqgrla Universidad Techolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Bilingiie Thteriiacional y Sustentable de ugjotzingo
Puebla
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- SantiagoReye orge Alfonso Martagén Mirén
Rector de la Universidad Tegnoldgica Diréctor General’y Rector de la
de lzGgar de Matamorjos Universidad Tyn%légica de Oriental
| (gé
osrles / C\é
Victor Manuel Rosa!}s Mufioz T i . ernandez
Rector de la Universidad 4
Tecnolégica de Puebla Tecnologica de Tecamachalco

Ngadia Vignney Hernandez Carr
de'la Universicj,ad

ca de Tehuacan

agracia Carrillo Parra

da del Despacho de la Rectoria
iversidad Tecnoldgica de Xicotepe
de Juarez

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELYEBRAD NTRE

EL. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIPADES". ™. EAY
/ =Y

1

\ t

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y P

SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIC EDUCATIVO IT% MS/?Z{
0

e
e
x{;‘q
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